附件 2

2024年度部门整体支出绩效自评表

	市级预算 部门名称
	岳阳市总工会整体支出

	
年度预 算申请 (万元)
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	790.77
	790.77
	2951.83
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中:一般公共预算：
	其中：基本支出：2019.16

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：932.67

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体 目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	 维护职工群众的合法权益，参与劳动关系的协调处理，开展职工安全生产和劳动保护工作，参与重大伤亡事故的调查处理；开展劳动竞赛、职工文体活动；做好劳模的推荐、评选和具体负责劳模的日常管理工作
	积极推荐和参评全国、省五一劳动奖和工人先锋号，21个集体和个人获评全国、省级荣誉，首次评选市五一劳动奖状10个、市五一劳动奖章40名，评选“巴陵工匠”21名。实地慰问58名劳模和巴陵工匠，组织900多人次技术工人疗休养 132名劳模开展疗休养、慰问帮扶困难职工子女800多人；投入“冬送温暖”资金1500多万元，慰问困难职工、一线职工和农民工3万多人

	
绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级
指标
	年度
指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析 及改进措施

	
	



产出指标
(50分)
	数量
指标
	宣传教育活动次数
	≥4次
	泛深入开展“中国梦·劳动美”主题宣传教育、举办周末课堂、职工学堂、劳模讲堂劳模工匠精神宣传活动、干部培训等
	5
	5
	

	
	
	
	工会文体活动次数
	≥4次
	线上开展学习中国工会十八大精神有奖竞答、举办全市“中国梦·劳动美”首届职工篮球赛、举办“学习二十大 奋进新征程”全市职工演讲比赛暨全民阅读“书香工会·悦读悦美”职工阅读征文活动等
	5
	5
	

	
	
	
	工运理论研究建设
	≥5篇
	组织全市各级工会干部和广大职工积极参加大国工匠论坛征文活动，织开展工运史研讨活动
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	经费支出
管理
	预算绩效管理全面推进
	完成了市总年度整体收支预算及预算金额20万元以上的12个项目的绩效自评工作。
	5
	5
	

	
	
	
	小额缴费工会经费返还
	返还完成率≥90%
	2024年全市小额缴费工会经费返还单位2211个，总额432.1万元，返还进度98%
	5
	5
	

	
	
	
	活动阵地
建设
	完成东风广场移交、工会资产登记和物业化管理工作
	东风广场已建成并投入使用，但未完成资产移交。
	5
	3
	

	
	
	时效指标
	预决算上报
	按财政时效
	按时上报
	5
	5
	

	
	
	
	预决算公开
	按财政时效
	按时上报
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	预算安排
	从紧
	启用预算项目库
	5
	5
	

	
	
	
	资金配置
	资金压缩
	压缩10%
	5
	5
	

	
	



效益指标
(30分)
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	劳动和技能竞赛
	≥10场
	开展了20多项市级技能竞赛
	10
	10
	

	
	
	
	劳模管理
服务
	提升劳模
服务品质
	实地慰问58名劳模和巴陵工匠，组织900多人次技术工人疗休养 132名劳模开展疗休养
	10
	10
	

	
	
	
	困难职工
帮扶
	困难职工帮扶资金重点保障深度困难职工家庭生活、帮助建档困难职工家庭解困脱困
	慰问帮扶困难职工子女800多人；投入“冬送温暖”资金1500多万元，慰问困难职工、一线职工和农民工3万多人
	10
	10
	

	
	满意度
指标
(10分)
	服务对象满意度指
标
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众或服务对象满意度100%得10分，≥90%，得8分，≥80%得7分，≥70%得6分，60%以下得5分。
	100%
	10
	10
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	100
	98
	



填表人：                       填报日期：                              联系电话:
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