








— 5 —

2022 年度中共岳阳市岳阳楼区委党校

整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

中共岳阳市岳阳楼区委党校是区委直属公益类事业单

位，为正科级，加挂区行政学校、区社会主义牌子。中共

岳阳市岳阳楼区委党校全额拨款事业编制（参照公务员管

理）5 名，实际人数 4 人；设校长 1 名，副校长 2 名，正股

级领导职数 1 名。根据编办核定，我校内设股室 1 个（办

公室）。

二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况

2022 年基本支出年初预算数为 62.49 万元，实际支出数

为 65.74 万元。其中：人员经费 47.23 万元，主要包括：基本

工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保

险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公

积金、其他工资福利支出；公用经费 18.51 万元，主要包括：

办公费、印刷费、邮电费、维修（护）费、劳务费、其他对个

人和家庭的补助。
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(二) 项目支出情况

2022 年项目支出年初预算数为 62.00 万元，实际支出数

为 26.95 万元。其中业务工作经费 26.95 万元。主要用于宣传

资料，培训等等方面。

三、政府性基金预算支出情况

2022 年度本单位无政府性基金安排的支出。

四、国有资本经营预算支出情况

2022 年度本单位无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

2022 年度本单位无国有资本经营预算支出。

六、部门整体支出绩效情况

1.扎实完成干部教育培训工作。根据《中国共产党党校工

作条例》和中央、省市干部培训工作会议精神，我校始终把干

部教育培训作为主要工作，集中全校人力、财力，确保培训任

务的圆满完成。

2.着力加强党校自身建设。在党校自身建设上，我们始终

把政治合格作为第一标准。着力增强队伍的凝聚力、战斗力和

创造力，不断提升科学谋事干事水平，打造一支想干事、会干

事、干成事的干部队伍。

3.主动配合区委中心工作。作为区委的重要部门，我校在

人手紧张、教师欠缺情况下克服困难，积极选派人员，有力配
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合区委中心工作。

七、存在的问题及原因分析

党校是我们党教育培训党员领导干部的主渠道，党校承担

着为领导干部补钙壮骨、立根固本的重要任务，新形势下，我

们必须更加重视干部教育培训工作，必须更加重视党校工作，

党校工作只能加强，不能削弱，但由于一些客观原因，如党校

无教学场地，基础设施普遍比较落后，财政经费预算有所欠缺，

限制了培训轮训党员领导干部的数量和质量，制约了党校的进

一步发展。

八、下一步改进措施

进一步加大对党校的投入

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位高度重视此项绩效自评工作，积极落实主体责任，

切实加强组织领导，按照绩效评价相关制度规定，明确具体责

任人，认真开展自评，撰写了此份绩效评价报告，确保绩效自

评工作顺利实施，并将按照要求进行信息公开，对存在的问题

积极整改。

报告需要以下附件：
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1、部门整体支出绩效评价基础数据表

2、部门整体支出绩效自评表

3、项目支出绩效自评表(一个一级项目支出一张表)

4、政府性基金预算支出情况表

5、国有资本经营预算支出情况表

6、社会保险基金预算支出情况表


