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2022 年度岳阳楼区归国华侨联合会

整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

主要负责宣传党和国家对侨方针政策，依法维护归侨侨眷

的合法权益，参与人大、政协侨界代表、委员的协商推荐，

密切与海外侨胞及其社团的联系，广泛了解归侨侨眷和海

外侨胞的意见要求，为党和政府制订侨务政策提出建议和

意见。

二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况

2022 年基本支出年初预算数为 48.27 万元，实际支出数

为 47.34 万元。其中：人员经费 41.80 万元，主要包括：基本

工资、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职

工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他

工资福利支出；公用经费 5.54 万元，主要包括：办公费、差

旅费、公务接待费、工会经费、其他对个人和家庭的补助、其

他商品和服务支出。

(二) 项目支出情况

2022年项目支出年初预算数为12万元，实际支出数为2.94
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万元。其中业务工作经费 2.94 万元。主要用于办公等等方

面。

三、政府性基金预算支出情况

2022 年度本单位无政府性基金安排的支出。

四、国有资本经营预算支出情况

2022 年度本单位无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

2022 年度本单位无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况

本单位各项项目资金其主要用途是确保单位的正常运转，

促进各项工作任务顺利完成。在人员经费支出、公共支出严格

执行区委区政府的各项制度；在项目经费的使用上，在保证各

项任务顺利完成的同时，严格落实厉行节约的原则。

七、存在的问题及原因分析

财务管理、科目设置、经费使用有待进一步规范。

八、下一步改进措施

进一步落实有关文件精神，按照现行政策，抓好财务管理

和资金使用工作

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位高度重视此项绩效自评工作，积极落实主体责任，

切实加强组织领导，按照绩效评价相关制度规定，明确具体责
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任人，认真开展自评，撰写了此份绩效评价报告，确保绩效自

评工作顺利实施，并将按照要求进行信息公开，对存在的问题

积极整改。

报告需要以下附件：

1、部门整体支出绩效评价基础数据表

2、部门整体支出绩效自评表

3、项目支出绩效自评表(一个一级项目支出一张表)

4、政府性基金预算支出情况表

5、国有资本经营预算支出情况表

6、社会保险基金预算支出情况表
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