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2022 年度岳阳楼区委政策研究中心

整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

岳阳楼区委政研中心主要负责对全区经济社会发展战略

和经济、政治、文化、党建等方面的重大问题进行调查研究，

提出意见建议，供区委决策参考等工作。

二、一般公共预算支出情况

(一) 基本支出情况

2022 年基本支出年初预算数为 53.31 万元，实际支出数

为 99.84 万元。其中：人员经费 89.14 万元，主要包括：基本

工资、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职

工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他

工资福利支出；公用经费 10.70 万元，主要包括：办公费、印

刷费、维修（护）费、培训费、公务接待费、工会经费、其他

商品和服务支出。

(二) 项目支出情况

2022 年项目支出年初预算数为 14.00 万元，实际支出数

为 11.89 万元。其中业务工作经费 11.89 万元。主要用于宣传

资料，印刷等等方面。
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三、政府性基金预算支出情况

2022 年度本单位无政府性基金安排的支出。

四、国有资本经营预算支出情况

2022 年度本单位无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

2022 年度本单位无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况

本单位各项资金其主要用途是确保单位的正常运转，促进

各项工作任务顺利完成。在人员经费支出、公共支出严格执行

区委区政府的各项制度；在项目经费的使用上，在保证各项任

务顺利完成的同时，严格落实厉行节约的原则；三公经费的使

用严格控制在预算申报的范围内，“四本预算”支出的绩效目

标基本完成情况。

七、存在的问题及原因分析

主要存在问题是年初预算不严谨，导致实际支出数多于预

算申报数。

八、下一步改进措施

对年初预算持高标准、严要求态度，合理预算全年经费。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位高度重视此项绩效自评工作，积极落实主体责任，
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切实加强组织领导，按照绩效评价相关制度规定，明确具体责

任人，认真开展自评，撰写了此份绩效评价报告，确保绩效自

评工作顺利实施，并将按照要求进行信息公开，对存在的问题

积极整改。

报告需要以下附件：

1、部门整体支出绩效评价基础数据表

2、部门整体支出绩效自评表

3、项目支出绩效自评表(一个一级项目支出一张表)

4、政府性基金预算支出情况表

5、国有资本经营预算支出情况表

6、社会保险基金预算支出情况表
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