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一、基本情况
（一）部门基本情况。
岳阳市审计局现有24个科室，分别为办公室、审计执行科、机关党委、机关纪委、审计技术科、自然资源和生态环境审计科、计划统计科、经贸外资审计科、农业农村审计科、固定资产投资审计一科、固定资产投资审计二科、财政金融审计科、行政事业审计科、法规科、重大项目审计科、党政领导干部经济责任审计科、国有企业领导人员经济责任审计科、政策跟踪审计科、秘书科、人事科、内审指导科、社会保障审计科、离退休人员管理服务科、园区审计科、审计事务中心、审计监督服务中心，共有在职人员87人。2023年完成审计项目52个。
（二）部门年度整体支出绩效目标，其他项目支出绩效目标。部门年度整体支出绩效目标为：坚持依法审计、求真务实，加强对全部政府性资金运行的审计监督，着力促进重大政策措施落地生根，着力促进提升经济发展质量和效益，充分发挥审计在服务国家治理中的重要作用，为促进我市经济社会持续健康发展作出积极贡献。项目支出绩效目标为：按照年度审计项目计划完成年度预算执行审计、党政领导干部经济责任审计、国有企业领导人员经济责任审计、政策跟踪审计、经济责任异地交叉审计、固定资产投资结算审计等等，对违规资金应收尽收，对违法违规线索移交有关部门进一步查实。揭示问题、防范风险，聚焦财政资金真实合法效益主责主业，开展常态化“经济体检”，促进经济社会高质量发展。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况。
我局2023全年基本支出合计1859.21万元，其中工资福利支出1360.82万元，商品和服务支出254.13万元，对个人和家庭补助支出244.26万元，资本性支出0万元。
（二）项目支出情况。
我局2023年专项支出合计665.82万元，其中工资福利支出75.27万元，占专项支出11.3%；商品和服务支出556.47万元，占专项支出83.57%；对个人和家庭补助支出25.25万元，占专项支出的3.8%；资本性支出0.85万元，占专项支出0.12%。2023年，市审计局本着专款专用的原则，专项支出基本做到了按预算科目和项目资金的规定使用财政资金。
三、政府性基金预算支出情况
我局无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
我局当年度无政府性基金预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
我局无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
2023年市审计局立足经济监督定位，聚焦财政资金真实合法效益主责主业，开展常态化“经济体检”，在促进高质量发展方面发挥了重要作用。当年，累计实施审计项目52个，查出违规金额24782万元、损失浪费金额2183万元，促进财政增收节支4526万元，核减政府投资1627万元，提出审计建议107条。一是发挥参谋助手作用。以呈报审计专报、审计要情的形式为市委市政府提供决策参考，呈报审计专报11期，加快推动胥家桥物流园项目“两评一案”的调整，规范了乙烯项目用地平整工程管理，督促加快工程进度。及时纠正市中心医院项目10个标段有7个标段施工图预算编审滞后等问题，对EPC模式建设项目全面规范。二是发挥协调指导作用。为防止惠农补贴套取问题发生，2023年，岳阳市审计局举一反三，开展“三湘护农”、“农村三资”清理等专项审计和检查，共发现问题94个，涉及金额1.23亿，现已整改到位资金9334.7万元。在省审计厅开展就业资金专项审计期间，积极与审计组沟通对接，目前汨罗市、临湘市、岳阳县、华容县等地方涉及挤占挪用公益性岗位补贴3800万元的问题正在督促立行立改、边审边改。督促岳阳绿色化工高新区加快异地还湖整改，预计12月底可申请销号。针对湘阴县恒大新能源汽车项目配套大量商住用地的问题，已督促湘阴县收回11宗1184亩土地，追缴违约资金1.16亿元，开发盘活土地1031亩，收取土地出让金2.54亿元。三是发挥民生护航作用。重点揭示了市住保中心少归集物业专项维修资金4831.68万元，利息增值收益减少1678.87万元；市住房公积金中心未严格执行“控高保低”政策，导致51家单位1477人多缴存住房公积金4411.8万元，208家单位5164人少缴存住房公积金1186.19万元；市财政未足额拨付2022年度城乡最低生活保障及特困供养资金2399.17万元；中央老旧小区改造专项资金1487.72万元闲置等问题。在医保基金专项审计中，督促市工商银行等相关银行按优惠利率1.1%补交医保基金存款利息3442.67万元，促进了基金保值增值。四是发挥反腐利剑作用。累计向纪检监察和有关部门移送问题线索37件，采取留置措施1人，监视居住3人，采取刑事强制措施3人，给予党纪政纪处分9人，其他处理21人，形成了强大的震慑作用。
七、存在的问题及原因分析
存在的问题：一是预算编制以及预算执行不合理。预算编制与实际支出存在不小的差异，预算内经费不足，难以满足机关运转需要。二是固定资产管理有待加强。
原因分析：主要原因是根据预算编制规则，预算内资金缩减，公用经费不足，难以满足机关日常运转的需要。人员紧张，固定资产无专人管理，难以做到账账相符和账实相符。
八、下一步改进措施
一是按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出。
二是预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好单位整体支出预算评价工作。
[bookmark: _GoBack]三是制定适用本局的固定资产管理制度，从资产采购、使用以及报废各环节规范固定资产的管理，提高固定资产使用效率，减少资金浪费。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评的结果将广泛运用于机关年度绩效考核，及科室评先评优。并按照有关规定，在局门户网站上公开，接受社会大众的监督。
其他需要说明的情况
无。
报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表（一个一级项目支出一张表）
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