2022年度岳阳市公安局整体支出

绩效自评报告

部门（单位）名称：        （盖章）

2023年 7 月 15 日

部门（单位）基本情况

岳阳市公安局是主管全市公安工作的市人民政府工作部门。分别在各市、县（区）设有公安局（分局），在乡、镇、街道办事处设立公安派出所。受上级公安机关和地方党委、政府双重领导和管理。

各级公安机关按照分工，依法履行下列职责：

预防、制止和侦查违法犯罪活动；

维护社会治安秩序，制止危害社会治安秩序的行为；

维护交通安全和交通秩序，处理交通事故；

组织、实施消防工作，实行消防监督；

管理枪支弹药、管制刀具和易燃易爆、剧毒、放射等危险物品；

对法律、法规制定的特种行业进行管理；

警卫国家规定的特定人员，守卫重要的场所和设施；

管理集会、游行、示威活动；

管理户政、国籍、入境出境事务和外国人在中国境内居留、旅行的有关事务；

维护国（边）境地区的治安秩序；

对被判处管制、拘役、剥夺政治权利的罪犯和监外执行的罪犯执行刑罚，对被宣告缓刑、假释的罪犯实行监督、考察；

监督管理计算机信息系统的安全保护工作；

指导和监督国家机关、社会团体、企业事业组织和重点建设工程的治安保卫工作，指导治安保卫委员会等群众性组织的治安防范工作；

指导、监督全市公安机关开展禁毒、缉毒工作，承担市禁毒委员会办公室的日常工作；

法律、法规规定的其他职责  。

岳阳市公安局有21个内设机构，包含警令部、政治部、警官培训中心、警务保障处、党风廉政室、审计室、法制支队、治安管理支队、刑事侦查支队、交通警察支队、经济犯罪侦查支队、禁毒支队、人口与出入境管理支队等。

岳阳市公安局单位2022年部门决算汇总公开单位构成包括：岳阳市公安局本级、岳阳楼公安分局、云溪公安分局、君山公安分局、三荷机场公安分局、交通警察支队、森林警察支队（原岳阳市森林公安局）。

截止2022年12月31日，我单位实有人数2082人，其中在职民警2077人，离退休人员5名，退休人员848人。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2022年度我单位一般公共预算财政拨款59722.63万元，其中人员支出44243.77万元，公用经费15478.85万元。

工资福利支出40875.31万元，其中基本工资与津贴补贴支出19227.11万元，主要用于支付民警每月工资与津补贴；奖金支出9755.17万元，用于发放在职民警年度考核奖金等；伙食补助费支出1593.4万元，用于民警用餐补助；机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金等共支出6180.71万元，用于缴纳民警各项社会保障费用；医疗费支出919.72万元，用于支付民警年度身体健康检查费用；其他工资福利支出3199.21万元，用于发放民警加班补助和其他福利支出。

一般商品和服务支出14650.39万元，其中办公费582.66万元，主要用于购买日常办公用品和办公耗材；印刷费99.44万元；水电费支出1166.68万元，用于支付办公楼日常水电费用；物业管理费438.69万元，用于支付办公大楼花草租赁与保洁费用；差旅费170.8万元，用于支付民警办公办案差旅支出；维修（护）费支出554.22万元，用于支付办公楼基础设备和办公设备维修维护；租赁费支出286.81万元，用于支付临时场地租赁与公安线路租赁费用；培训费支出103.5万元，用于民警日常公安业务能力培训等；公务用车运行维护费支出954.59万元，主要用于支付公务用车的油料、维修维护与过路过桥费用；其他交通费用1766.53万元，主要用于发放民警车改补贴与租车费用。其他商品和服务支出2308.79万元。

对个人和家庭的补助支出3368.47万元。其中离休、退休费用支出2291.41万元，用于发放离、退休人员的奖金；抚恤金支出199.84万元，用于发放死亡人员抚恤金；医疗费补助支出374.46万元，用于在押人员给养费支出。

资本性支出828.46万元，其中办公设备购置支出292.05万元，主要用于日常办公通用设备与家具用具的更新购置；大型修缮支出233.73万元，用于办公楼整体与大型设备的维修改造。

项目支出情况

     2022年度我单位一般公共预算财政拨款项目支出33395.26万元。其中工资福利支出3437.85万元，商品和服务支出9630.04万元，对个人和家庭费补助支出739.77万元，资本性支出（基本建设）11862.78万元，主要用于岳阳市监管中心工程建设支出。资本性支出7724.83万元。

项目支出与基本支出资金方向用途基本一致。主要用于防范、打击违法犯罪，监管中心建设等工作。
三、政府性基金预算支出情况

我单位无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况

我单位无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况

我单位无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况

2022年度我单位收入93358.44万元，其中财政拨款收入85288.31万元，其他收入8070.13万元，上年结余8429.03万元。我单位本年支出合计100378.44万元，其中财政拨款支出93117.89万元，其他资金支出7260.55万元。

2022年度，我局整体工作完成情况如下：

坚持总体国家安全观，坚决打赢党的二十大安保维稳攻坚战。全年推进政治安全风险隐患摸排10余次，应对处置各类渗透破坏活动30余起，管控住邪教重点人员157名；全面夯实反恐防控基础，管控涉恐重点人员和可疑人员56人，开展反恐督导检查5个轮次，行政执法432起；圆满完成重要节点重大活动安保任务，牢牢守住“五个不发生”工作底线，巩固了“党委政府统一领导、公安机关集中指挥特勤警卫部门牵头组织、有关部门协调配合”的大警卫格局，圆满完成各次警保卫特别是习近平总书记专列途径岳阳的警卫任务。

坚持以人民为中心，大抓主责主页，统筹推进重点专项打击工作。我局毫不动摇地坚持依法严打方针，全年破案5616起，刑事拘留7128人，移送起诉8947人，行政处罚12113人，同比上升17.1%、18.56%、48.5%、18.14%，实现了社会面打击整治的“四连升”。我局奋力推进“净风”系列专项行动，办结涉黄涉赌治安案件600余起，行政拘留1884人；侦破黑社会性质有组织犯罪案件2起，侦破恶势力集团案件11起；重拳打击跨境犯罪特别是电信网络诈骗犯罪。全市电诈案件立案3000余起，同比下降15.39%，破获电诈案件1558起，同比上升110.93%，打击治理效能明显提升。开展“生态三湘行动”，破获生态环境类刑事案件259起，侦办非法捕捞、非法采矿等案件195起，岳阳市“十年禁渔”工作被省级媒体宣传报道12次，中央级媒体宣传报道20次。
全面夯实基层基础，纵深推进公安改革。我单位坚持效能导向和问题导向，坚定不移走改革强警之路。全市新建、改扩建5个派出所，男子、女子看守所完成整体搬迁和羁押人员安全转运工作，市戒毒所、拘留所大楼主体工程建设完工，预计明年下半年可投入使用，各项公安建设工作有序开展。同时深入实施“互联网+公安政务服务”，目前湖南公安服务平台的岳阳地区注册用户已达到134万余人，市旅馆业电子身份证的使用率已经达到99.7%，通行码覆盖率100%。在全省率先实现无犯罪记录证明掌上办，已接收群众申请5000余件，百余起高频便民事项进驻市政务大厅公安专区，全程网办件达4万余件。
强化风险集中排查整治，全力维护公共安全。2022年全市较大以上道路交通事故“零发生”，全市发生一般道路交通事故及死亡人数较上年分别下降9.72%和28.72%。我单位持续开展交通问题顽瘴痼疾集中整治，联合检查运输企业220余家，排查整改源头性道路安全隐患100余处；开展酒驾整治行动300余次，查处酒驾醉驾9000余起，行政拘留1184人，查处总量居全省前列。我单位坚持和发展新时代“枫桥经验”，结合“百万警进千万家”活动，成功化解各类矛盾纠纷1000多起，化解率达96.17%，其中重大矛盾纠纷11起，化解率为100%。守护青少年安全快乐成长，我单位深入开展校园及周边治安整治，已在校园周边建立治安岗亭143个，建立“护学岗”1622个，每日巡逻警力1000余人次，在中高考期间，做好安全风险排查与交通限流，切实为莘莘学子提供良好的考场周边环境。疫情期间，抓好内部疫情防控工作，坚决防止发生聚集性疫情。
坚持全面从严治党管党，全力锻造过硬公安队伍。作为国家执法部门，与广大人民群众打交道，更要深入学习贯彻党的二十大精神，我局统筹推进政治建警、肃清流毒、优化干部队伍、落实暖警惠警政策等重点工作，打造一支作风过硬的公安铁军。我局全年举办科级以上干部政治轮训班、习近平法治思想专题培训班等8期，培训民警达1800余人次；局属单位和县级公安机关开展政治轮训共计77期，培训民警达6000余人次，不断提升全警上下的政治判断力、政治领悟力、政治执行力。同时全面落实暖警惠警措施，对困难民警开展帮扶救助活动，慰问民警483人次，开展“战高温、斗酷暑、送清凉”和助学活动，慰问民辅警3600余人次。办理民警执法维权案件72起，确保民警日常执法安心暖心。建议并完善县级典型培树宣传工作机制，高扬主旋律、激发正能量，市县公安机关共发稿4000余篇，刊登于中央级媒体的文章148篇，省级媒体1000余篇，全市19个集体、300余名民警被记功嘉奖，全市公安队伍始终保持了旺盛斗志和活力干劲。
七、存在的问题及原因分析

预算和预算绩效管理：预算绩效管理是个系统且长期的工作，与预算的编制紧密相关，由于统计工作存在一定的滞后性和本单位人员与机构的复杂性，预算绩效指标一定程度上参照上年度的指标填报，指标不够量化、细化。部分指标存在重复。

部门履职效能：由于预算绩效管理主要由财务科室负责，各项指标与绩效目标完成情况需要从其他各部门收集整理，工作量较大；业务部门缺少对预算绩效管理的概念和知识，在正确使用资金方向上有所欠缺。
3.资金分配、使用和管理：对确定纳入绩效管理的专项资金项目，我局根据公安部和省厅加强公安装备建设要求及市局工作规划，按轻重缓急申报专项预算，纳入绩效管理。响应中央及地方财政的“过紧日子”号召，严格规范管理日常公用经费尤其是“三公经费”的支出，不乱立名目发放资金，支出必审批，不符合财务制度与政策要求的不予报销。属于年度预算外资金支出的，原则上不予通过，确需支出的报领导审核研究。
4.资产管理：我单位人员数量大，办公场所多且分散，资产数量巨大，在资产管理上存在一定的困难。我单位固定资产管理由科技装备科和财务科负责。财务科负责固定资产购置的审批与登记，科技装备科负责固定资产的采购与处置。由于大部分资产使用人资产管理意识较为淡薄和受采购大批量资产报账手续的限制，固定资产处置报废与账务处理存在滞后性。
5.财务管理：我单位有一套完整的财务管理流程制度和内控管理制度，重要岗位职责人员相分离，且定期轮岗。我单位从今年开始使用线上报账系统，从费用报销的申请、审核、支付等每一环节都记录在系统内，方便调取报账数据与统计各部门经费使用情况，规范财政资金的使用方向与报账流程。财务审批由财务科会计负责，要求凭证附件齐全，信息真实合法，审核后再报财务分管领导审批。由于业务量巨大，在日常财务管理中可能存在一定的疏漏。
6.政府采购：我局严格遵守各项财经法规政策规定，建立健全内控管理制度，夯实基础工作，对政府采购规模以上项目，应采尽采，无分割、逃避政府采购的情况。设置内部配套流程，迅速落实电子卖场采购要求。配备专职管理政府采购的财务人员，专门对接政府采购事务。
下一步改进措施

近年来我局对科技项目进行采购和更新，几乎所有业务部门都有相应的业务装备和系统需要采购，新的设备及系统建成使用后要求对民警进行相应培训，实战应用中的技能考核、后续设备的升级及维护，公安部及省公安厅要求尚需建设的其他业务系统等还需大量资金，财政资金紧张。我单位将积极与财政、与上级管理部门对接，争取更多专项资金，更好地开展各项业务工作。

2.开展关于预算绩效管理的培训，让业务部门有更多的绩效管理意识，在预算绩效目标的设置上更有针对性，更具体更量化。
3.优化本单位资产管理流程，要求单位内各部门年初申报固定资产购置计划，严格按照计划审批部门资产购置申请；每年进行资产盘点，闲置资产重新利用，及时报废已达年限且无法继续正常使用的资产，已达使用年限但功能正常的固定资产要求继续使用。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位将参考部门整体支出绩效自评结果，将绩效自评结果与年终部门考核挂钩。部门整体支出绩效自评结果将在我单位网站进行公开。
十、其他需要说明的情况

无其他需要说明的情况。
